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財團
法人

真耶穌教會臺灣總會 函 

地址：406506 臺中市北屯區松竹路 2 段 180 號 
承辦人：陳婉如 walu@tjc.org.tw 
電話：（04）2243-6960 分機：1220 
傳真：（04）2243-6968 

受文者：全體教會 

發文日期：中華民國 113年 3月 6日 

發文字號：真臺法字第 113-0094號 

速  別：普通件 

密等及解密條件或保密期限：普通 

附件： 

奉主耶穌聖名 

主旨：公告總會規章細則修訂條文，請查照。 

說明： 

一、依據規章第 78條規定辦理。 

二、本修訂經第 24屆總會負責人會第十次會議第六號案決議辦理，。 

三、修訂【3-2】真耶穌教會聖職人員會議辦事細則第十八條第一款、二款。 

 
正本：全體教會、傳道者、信徒代表大會代表、總會負責人、法制委員 

副本：總會各單位、各區辦事處 

 

順 頌 

以 馬 內 利 
 
 

   

 總負責 

簽
閱 

教牧股負責人 宣道股負責人  教育股負責人 事務股負責人 資訊股負責人 

  
 

   

會計股負責人 出納股負責人  傳道 長執 
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 字第     號 
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【3-2】聖職人員會議辦事細則 

100.5.25 修訂第 21 條 

101.8.27 修訂第 6 條第 3 款 

102.11.25 修訂第 16 條第 3 項 

103.4.30 修訂第 2 條 1 項、第 12 條 

103.8.26 增訂第 12 條之 3、第 12 條之 4、第 13 條之 1 

104.2.24 修訂第 2 條第 2、3 款、第 3 條、增訂第 12 條之 5 

104.11.10 修訂第 2 條第 2 款、刪除第 3 款、修訂 12 條 

106.5.11 修訂第 3條表一、第 3條表二、第 12 條 

修訂第 3 條表一、第 3 條表二 

113.03.06修訂第 18條第一、二款 

 

 

第一章 總則 

第 一 條 本辦事細則依本會規章第七十八條訂定之。 

第 二 條 傳道者須依下列規定審查通過，按立後始取得資格： 

一、經本會神學院畢業後，經總會負責人會議通過者，得按立

為傳道者。 

二、立職三年以上，年滿四十歲，未滿五十六歲，具有傳道恩

賜，並志願獻身之長老、執事，經教會職務會推荐，經所

屬教區負責人暨傳道者聯席會議、總會負責人暨傳道者聯

席會審查通過後，接受神學訓練一年，並實習二年後，提

請總會負責人會議審核通過者，得按立為傳道者。 

上列各款之表決，均以出席者三分之二以上贊成為通過。 

第 三 條 傳道者任職滿五年時，應由教牧處彙整五年內駐牧教會及教區

的審查表（參照附表一、二）意見，送總會負責人會議審核，

審核通過後，始得續任傳道職。 

審核未通過者，次年不得晉級，經次年總會負責人會議複審通

過者，得續任傳道職。複審未通過者，應於當年六月三十日資

遣之。。 

第 四 條 傳道者應定期進修研究，以增進其靈智、靈德、靈力，服務教

會，其辦法另訂之。 

第四條之一 專職傳道者依法退休（自請退休或命令退休），仍以傳道稱之，

並得接受差派及參與聖職人員之相關工作或會議。若因退職（自

請離職、革職、除名）或資遣者，不再稱為傳道，亦不得擔任

聖職人員之工作。 

第 五 條 長老、執事被推荐之資格如下：（見 3-2 表三） 
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一、傳道者或執事，立職五年以上且有牧養恩賜者，年滿四十

五歲以上，具備新約聖經提摩太前書第三章第二至七節及

提多書第一章第五至九節所載之資格者，得被推荐、按立

為長老。 

二、各地教會負責人（含曾任者）擔任一任以上，或熱心聖工

的信徒中，年滿三十歲以上，具備新約聖經提摩太前書第

三章第八至十三節所載之資格者，得被推荐、按立為執事。 

三、姐妹不得按立為長老，但得按立為執事協助聖工。 

第 六 條 擬按立為長老或執事之推荐、審查程序如下： 

一、屬於教會者： 

由教會職務會或區負責人暨傳道者聯席會議推荐，經教區

審查會審查通過，提交總會負責人暨傳道者聯席會議同

意，再經信徒會議同意後按立之。 

二、屬於總會者： 

(一)屬總會之專職人員：常務負責人會推荐，經教區審查會

審查通過，提交總會負責人暨傳道者聯席會議同意後按

立之。 

(二)傳道者：凡年滿四十五歲且立職十五年以上，由行政處

每年列冊提交總會負責人暨傳道者聯席會議同意後按立

之。 

三、上列會議之表決，均需以無記名投票方式行之，包括推薦、

審查、同意，均需以出席人數三分之二以上贊成票數為通

過。 

四、通過擬按立為長老、執事之名單，教會應於文到一個月內

召開信徒會議表決之，逾期者由區負責人會處理之。 

五、被推荐候選為長老、執事者，若連續兩年均未通過者，應

暫停兩年後，始得再推荐。 

六、長老得出席總會負責人暨傳道者聯席會議。 

第 七 條 各教區按立長老、執事之名額原則如下： 

一、依各教會聖工推展之需求，教區每年應提出擬按立名額之

需求，經總會核定應選名額後，參考選立之。 

二、若教會長執年滿六十五歲者，得不佔該會之選立名額。 

第 八 條 通過按立為長執者，應於通過後兩年內接受職前訓練，並應於

職前訓練後一年內按立，逾期者應重新推荐審查之。 

第 九 條 授課學程得由訓練中心依時空環境調整之。若無法參加課程訓

練者，得以函授或檢定方式進行之，其辦法由訓練中心另訂之。 

第 十 條 長老或執事之按立，由總負責差派適當之長老或資深傳道者行

之。 

第 十一 條 長老或執事遷居他處，於當地教會設籍半年以上後，得由當地
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教會職務會推荐，經當地信徒會議出席者三分之二以上之贊成

通過，擔任該會長老或執事之職務。 

第 十二 條 聖職人員年滿 75 歲，得免出席教會行政會議。會議時不列入應

出席人數，但列入出席人數。會議時沒有被選舉權。 

第十二條之一 長老、執事若有健康問題，或因身心障礙無法執行當盡之職

責者，可自行向教會（區）提出申請，得免參加教會行政會

議及擔負各項聖工。但仍以長老或執事稱呼之。 

第十二條之二 長老或執事若無法履行聖工職務者，應主動向教會提出請辭

並送總會負責人會處理之。 

第十二條之三  聖職人員故意不盡其職責或嚴重失職，致令教會或他人受損

害者，得予以停職或革職處分。 

第十二條之四  因故被停職之聖職人員，禁止領會、講道、執行聖禮、按手

禱告及其他須由聖職人員執行之聖工。 

第十二條之五  聖職人員應以共信之道帶領教會，如有以下之情形，且不服

從糾正者，應予停職或革職處分。 

一、傳異端者 

 (一)傳講的內容與本會基本信仰牴觸者 

 (二)偏向世俗異端者。 

二、反抗大局者 

 (一)公然反抗總會、教區或教會者。 

 (二)煽動信徒反抗大局者。 

第 十三 條 聖職人員依政府法令被判刑確定或有其他不適任情事者，由教

會職務會或區負責人會查證屬實，由區負責人會提交區審查會

審議後，送總會負責人會作停職、革職或其他適當之處置。 

區審查會為前項審議前，應予當事人陳述意見機會。 

當事人若對處置有異議時，得向總會聖工人員評議委員會申

訴，提請再議，但以一次為限。 

第十三條之一  總會對被停職之聖職人員應限期察看，經總會負責人會核准

後得予復職。 

第二章 會議 

第一節 總會負責人暨傳道者聯席會議 

第 十四 條 總會負責人暨傳道者聯席會議每年二次由總負責召開之。 

第 十五 條 聯席會議主席，由總負責擔任，記錄由主席指定之。 

第二節 聖職人員會議 

第 十六 條 區聖職人員會議及總會聖職人員代表大會每年分別由區負責人

及總會負責人召開一次，但總會負責人選舉年，召開全體聖職

人員大會。全體聖職人員大會由全體傳道者、長老、執事參加。 
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聖職人員代表大會，參加人員如下： 

一、總會負責人。 

二、長老全部。 

三、退休傳道全部。 

四、傳道者二分之一（由傳道者在總會負責人暨傳道者聯席會

中互選之）。 

五、執事三分之一（由各區聖職人員會議中選出之）。 

前項第四、五款名額以四捨五入採計。任期三年，連選得連任。

出缺時，應以候補代表依次遞補。 

第 十七 條 聖職人員會議置主席、副主席各一名，由與會者互選之，任期

三年，連選得連任；記錄由主席指定。 

第 十八 條 聖職人員會議依規章第六十五條，每三年一次須推荐具備下列

資格者四十二人為總會負責人候選人： 

一、已被按立為現任專職傳道者十年以上，年滿四十歲，未滿

六十三歲，且身心健康者，選出二十二人。 

二、已被按立為長老、執事五年以上，年滿四十歲，未滿六十

三歲，且身心健康者，選出二十人。 

三、本項資格以下屆總會負責人就任日為按立年資、年齡計算

之基準日。 

專職聖工人員退休者、女執事、女傳道及未在臺灣設有會籍者，

不列入候選名單。 

選舉當天不假缺席者，喪失候選資格。 

第 十九 條 三年一屆之總會負責人改選年，行政處須於各區聖職人員會議

前，查明該區聖職人員數目印妥推荐票，交由各區在區聖職人

員會議中，就該區符合候選資格非專任傳道者之長老、執事中，

推荐出三分之一，經彙整後，連同符合候選資格之專任傳道者

名單，送總會聖職人員會議推選之。 

一、推荐票格式應列事項：（見 3-2 表四） 

(一)專任傳道者：聖（姓）名、年齡、按立年次及聖工經歷。 

(二)非專任傳道者：所屬教會、聖名、聖職別、年齡、按立

年次及學經略歷（尤重教會經歷）。 

二、候選人名單之排列順序： 

(一)專任傳道者：依按立年次排列。 

(二)非專任傳道者：依教區、教會按立年次之順序排列。 

三、推荐票上應註明：請推荐人推荐「聖靈充滿、智慧充足、

信仰純正、品德端莊、瞭解整體教會狀況及熱心聖工者」

為總會負責人候選人。 

第 二十 條 聖職人員推荐總會負責人候選人時，須由主席宣佈全體祈禱

後，以無記名連名投票方式按本辦事細則第十六條規定之人數
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推荐之，逾數或塗改者以廢票論。推荐前，主席須指定若干人

分擔發票、收票、唱票、計票、監票等工作。 

開票結果，依各候選人所得票數多寡排列順序，自最高票按本

辦事細則第十六條第一、二款分二類依次數算前廿二人及廿

人，合計四十二人確定為總會負責人候選人。 

第二十一條 聖職人員會議須依規章第六十五條第四款，組織真理研究委員

會，其簡則另定之。 

第二十二條 總會聖職人員會議所受理之提案以區聖職人員會議、總會負責

人會議、真理研究委員會議、宣牧會議及信徒代表大會通過者

為限。 

第三章 附則 

第二十三條 本辦事細則經總會負責人會通過後施行，修改時亦同。 

 

 


